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Работодатель (Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Центр внешкольной работы «Сибиряк» г. 
Юрги», далее - учреждение) в лице его представителя - директора 
учреждения, действующего на основании Устава учреждения, с одной 
стороны и работники учреждения в лице их представителя - первичной 
профсоюзной организации работников, действующей на основании Устава 
Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации, с другой стороны, на основании решения трудового 
коллектива (Протокол общего собрания работников учреждения от «16» мая 
2022 г. № 4), в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации и пунктов 1.6, 9.6 Коллективного договора от «23» июня 2020 г., 
заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Пункт 1.3 коллективного договора изложить в следующей редакции:
«Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (далее 
Закон № 273-ФЗ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», Законом Кемеровской области «Об 
образовании», Едиными рекомендациями Российской трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по 
установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 
оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, 
Кузбасским региональным соглашением между Кемеровским областным 
союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций 
Кузбасса», Правительством Кемеровской области - Кузбасса и 
работодателями Кемеровской области - Кузбасса на 2022-2024 годы, 
Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении 
Министерства образования и науки Кузбасса на 2021-2023 годы, 
Территориальным соглашением в целях согласования социально- 
экономических интересов сторон коллективного договора, определения 
взаимных обязательств работодателя и работников по обеспечению 
социально-трудовых прав и законных интересов работников учреждения, 
создания более благоприятных условий труда для работников учреждения по 
сравнению с установленными законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, установления дополнительных социально- 
экономических, правовых и профессиональных гарантий, мер социальной 
поддержки работников, обеспечения эффективной деятельности 
учреждения.».

2. Раздел 2 «Трудовые отношения» коллективного договора дополнить 
пунктом 2.21 следующего содержания:

«2.21. Стороны исходят из того, что работодатель вправе принять 
решение о введении электронного документооборота в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации.
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Электронный документооборот вводится работодателем на основании 
локального нормативного акта, который принимается им по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации, и который 
содержит:

сведения об информационной системе (информационных системах), с 
использованием которой работодатель будет осуществлять электронный 
документооборот;

порядок доступа к информационной системе работодателя (при 
необходимости);

перечень электронных документов и перечень категорий работников, в 
отношении которых осуществляется электронный документооборот;

срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с 
работодателем посредством электронного документооборота, а также 
сведения о дате введения электронного документооборота, устанавливаемой 
не ранее дня истечения срока указанного уведомления.

Порядок осуществления электронного документооборота утверждается 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.

Положения об электронном документообороте не применяются в 
отношении трудовых книжек и формируемых в соответствии с трудовым 
законодательством в электронном виде сведений о трудовой деятельности 
работников, акта о несчастном случае на производстве по установленной 
форме, приказа (распоряжения) об увольнении работника, документов, 
подтверждающих прохождение работником инструктажей по охране труда, в 
том числе лично подписываемых работником.

Электронный документооборот может осуществляться работодателем 
посредством следующих информационных систем:

Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений 
"Работа в России" в порядке, определяемом в соответствии с 
законодательством о занятости населения в Российской Федерации;

информационной системы работодателя, позволяющей обеспечить 
подписание электронного документа в соответствии с требованиями 
Трудового кодекса Российской Федерации, хранение электронного 
документа, а также фиксацию факта его получения сторонами трудовых 
отношений.

Работодатель несет расходы на создание и (или) эксплуатацию 
информационной системы работодателя, а также создание, использование и 
хранение электронных документов.

Работодатель несет расходы на получение работником электронной 
подписи (в случае ее отсутствия) и ее использование.

Работодатель обеспечивает сохранность электронных документов в 
течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации об 
архивном деле, в том числе в случае, если электронный документооборот 
осуществляется с использованием информационной системы работодателя 
либо цифровой платформы "Работа в России"».
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3. Раздел 3 «Оплата труда и нормы труда» коллективного договора 
изложить в следующей редакции:

«3. Оплата труда и нормы труда
3.6. Оплата труда педагогического работника, выполняющего 

педагогическую работу на различных должностях и имеющего 
квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом 
присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим 
должностям должностных обязанностей, профилей работ.

Сохраняются условия оплаты труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории по истечении срока действия 
квалификационной категории в следующих случаях:

после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет - на один год;

до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, 
а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение №7 к 
Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350) - за 
один год;

по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 
предоставляемого до одного года, - на 6 месяцев;

в случае восстановления на работе по решению суда - на 6 месяцев;
в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории;

при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 
деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 
образовательную организацию в связи с сокращением численности или 
штата работников или при ликвидации образовательной организации, иных 
периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 
прохождение аттестации, - на 6 месяцев.

При приёме на работу педагогических работников, не имеющих 
квалификационных категорий, но имеющих заслуги в области образования 
(наличие почётного звания, отраслевых знаков отличия, государственных 
наград, полученных за достижения в педагогической деятельности и т. п., а 
также наличие у педагогических работников учёной степени кандидата или 
доктора наук по профилю деятельности) на срок до 1 года, до прохождения 
аттестации размеры ставок заработной платы, должностных окладов, 
устанавливаются как для лиц, имеющих квалификационные категории.

3.7. Выплаты компенсационного характера производятся:
3.7.1. До проведения и при проведении специальной оценки условий 

труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 
426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Федерального закона от 28 
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декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О специальной оценке условий труда» (далее - 
Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия 
труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам 
специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и 
компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 
147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7.5. За работу в ночное время с 22 часов до 6 часов в размере не менее 
40% оклада, ставки заработной платы в соответствии со ст. 154 ТК РФ, 
Кузбасским региональным соглашением между Кемеровским областным 
союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций 
Кузбасса», Правительством Кемеровской области - Кузбасса и 
работодателями Кемеровской области - Кузбасса на 2022-2024 годы.

За работу в вечернее время с 18 до 22 часов в размере 20% оклада, 
ставки заработной платы.

3.7.8. При работе в сменном режиме - ст. 103 ТК РФ.
3.7.9. За выполнение дополнительной индивидуальной и (или) 

групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации 
образовательных программ в учреждении, включая участие в концертной 
деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 
экскурсиях, других формах учебной деятельности в порядке и на условиях 
(размер оплаты труда и (или) предоставление другого дня отдыха), 
установленных локальным нормативным актом учреждения по согласованию 
с профсоюзным комитетом - абзац 6 п. 2.3 Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха, педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность.

3.7.10. Размеры компенсационных выплат устанавливаются локальным 
нормативным актом учреждения по согласованию с профсоюзным 
комитетом не ниже размеров, установленных законодательством и иными 
нормативными актами РФ и Кемеровской области - Кузбасса.

3.7.11. Все компенсационные выплаты производятся за счет базовой 
части фонда оплаты труда.

3.8. Выплаты стимулирующего характера.
Выплатами стимулирующего характера являются:
■ выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
■ выплаты за качество выполняемых работ;
■ премиальные выплаты по итогам работы (выплачиваются при 

условии достижения работником показателей эффективности и качества 
работы, предусмотренных в трудовом договоре (дополнительном 
соглашении к трудовому договору);
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■ иные поощрительные и разовые выплаты.
Конкретные виды и доли каждого вида выплат учреждение определяет 

самостоятельно и утверждает локальным актом по согласованию с выборным 
профсоюзным органом учреждения.

Размеры выплат стимулирующего характера работникам, порядок и 
условия их применения устанавливаются в соответствии с положением о 
стимулировании работников учреждения и согласовываются с выборным 
профсоюзным органом.

При разработке и утверждении показателей и критериев 
эффективности работы в целях осуществления стимулирования 
качественного труда работников учитываются следующие основные 
принципы:

размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 
работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости);

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню 
квалификации (принцип адекватности);

вознаграждение должно следовать за достижением результата 
(принцип своевременности);

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 
работнику (принцип справедливости);

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
(принцип прозрачности).

Перечень показателей стимулирования работников учреждения 
разрабатывается учреждением самостоятельно с обязательным участием 
представителя первичной профсоюзной организации.

Перечень показателей стимулирования отражается в локальном акте 
учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда 
работников.

Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам 
учреждения приказом директора по согласованию с первичной профсоюзной 
организацией в виде разовых премий к знаменательным датам и 
материальной помощи.

На выплаты стимулирующего характера дополнительно может 
направляться экономия средств фонда оплаты труда в соответствии с 
положениями об оплате труда работников учреждения по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.11. В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается 
не реже, чем каждые полмесяца в следующие дни: за первую половину 
месяца - 30 числа текущего месяца (в феврале - 28 или 29 числа, то есть 
последнего числа месяца в зависимости от года) (аванс в счет заработной 
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платы), а за вторую половину месяца - 15 числа следующего месяца 
(окончательный расчет за отработанный месяц). Аванс в счёт заработной 
платы за первую половину месяца определяется в размере не менее 50% 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, тарифной части 
заработной платы работника.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения работы. С письменного согласия работника заработная плата 
может перечисляться на указанный им счет в банке или на банковскую карту. 
В этом случае оплату банковских услуг осуществляет учреждение за свой 
счет.

3.15. Индексация заработной платы в целях повышения реального 
содержания заработной платы работников учреждения осуществляется в 
сроки и размерах, определяемых нормативными правовыми актами органов 
государственной власти Кемеровской области - Кузбасса и органов местного 
самоуправления.

3.17. В целях снятия социальной напряженности работодатель дважды 
в год, по итогам полугодия, информирует коллектив работников об 
источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, 
размерах средних заработных плат, должностных окладов, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах в 
разрезе категорий работников».

4. Раздел 4 «Рабочее время и время отдыха» коллективного договора 
изложить в следующей редакции:

«4. Рабочее время и время отдыха
Пункт 4.6. дополнить абзацем следующего содержания: «трудовым 

договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - 
выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 
дополнительной оплаты (заведование учебными кабинетами; руководство 
методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с 
указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера 
оплаты)».

4.24. Работодатель предоставляет работникам, проходящим 
вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, два оплачиваемых 
дополнительных дня отдыха (Распоряжение Губернатора Кемеровской 
области - Кузбасса от 02.11.2021 N 153-рг "О дополнительных мерах по 
противодействию распространению новой коронавирусной инфекции 
(COV1D-19) и о внесении изменений в распоряжение Губернатора 
Кемеровской области - Кузбасса от 27.10.2021 N 150-рг "О дополнительных 
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мерах по противодействию распространению новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19) и внесении изменения в распоряжение Губернатора 
Кемеровской области - Кузбасса от 15.06.2021 N 85-рг "О дополнительных 
мерах по противодействию распространению новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19)")».

5. Раздел 5 «Условия и охрана труда» коллективного договора 
изложить в следующей редакции:

«5. Условия и охрана труда
5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя.
Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочих мест, 
а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового 
процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.

5.3. В этих целях работодатель в соответствии с требованиями 
законодательства:

5.3.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления 
охраной труда.

Пункт 5.3.6. дополнить абзацем следующего содержания:
«Создает условия для прохождения диспансеризации работниками в 

соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации».
5.3.18. Обеспечивает в соответствии с требованиями охраны труда 

приобретение за счет выделяемых средств и выдачу средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании.

5.3.19. Обеспечивает в соответствии с законодательством обучение по 
охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда.

Обеспечивает в соответствии с законодательством недопущение 
работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 
установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране 
труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 
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медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

5.3.20. Осуществляет взаимодействие с органами государственной 
власти и органами местного самоуправления по вопросам обеспечения 
безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных 
организаций.

Проводит мониторинг состояния зданий и сооружений 
образовательных организаций».

6. Пункт 8.1 коллективного договора изложить в следующей редакции:
«Права и гарантии деятельности профсоюзной организации, её 

выборных органов (профсоюзного комитета, председателя) и комиссий, а 
также права членов Профсоюза определены Трудовым кодексом РФ, ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими 
нормативными правовыми актами РФ и Кемеровской области - Кузбасса, 
Уставом Профессионального союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации, Кузбасским региональным соглашением 
между Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», Правительством 
Кемеровской области - Кузбасса и работодателями Кемеровской области - 
Кузбасса на 2022-2024 годы, Отраслевым соглашением по организациям, 
находящимся в ведении Министерства образования и науки Кузбасса на 
2021-2023 годы, Уставом учреждения, настоящим коллективным 
договором».

7. Пункт 9.4 коллективного договора изложить в следующей редакции:
«Состояние выполнения коллективного договора по итогам каждого 

года рассматривается на собрании работников учреждения по отчетам 
руководителя учреждения в соответствии с п. 6.18 Кузбасского 
регионального соглашения между Кемеровским областным союзом 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», 
Правительством Кемеровской области - Кузбасса и работодателями 
Кемеровской области - Кузбасса на 2022-2024 годы и профсоюзного 
комитета с определением мер по устранению нарушений».

8. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок со дня подписания на уведомительную 
регистрацию в Министерство труда и занятости населения Кузбасса.

9. Действие настоящего дополнительного соглашения 
распространяется с момента его подписания на всех работников и 
работодателя.

10. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
его подписания представителями сторон и является неотъемлемой частью 
Коллективного договора на 2020-2023 годы.





Пронумеровано и прошнуровано 9 (девять) 
станиц дополнительного соглашения 

Председатель первичной профсоюзной 
организации МБУДО «ЦВР «Сибиряк» 

г. Юрги» 

ftoWMAA. Кондратенко
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